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KORFBALCLUB RETIE R.K.C. V.Z.W.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
1. Hoofdstuk 1: LEDEN

1.1.
Artikel 1

De vereniging bestaat uit onderstaande categorieën van leden. Leden zijn zij die het recht hebben alle bijeenkomsten en manifestaties bij te wonen, inbegrepen de algemene vergadering (vanaf de leeftijd van 18 jaar).

1.1.1. Werkende leden
Leden die actief en recreatief aan wedstrijden deelnemen behoren tot de groep actieve leden. Ook adherenten die de korfbalsport niet competitief beoefenen, maar wel lid van de K.B.K.B., behoren tot de groep werkende leden. Zij moeten de leeftijd van 18 jaar bereikt hebben. Deze werkende leden betalen een vastgesteld lidgeld.

1.1.2. Steunende leden

Deze leden zijn ouders/familieleden van spelende leden, die jaarlijks een vastgestelde bijdrage betalen. Zij zijn niet stemgerechtigd. Ook de sponsors behoren tot deze groep.
2. Hoofdstuk 2: BEHEER

2.1. Artikel 2

De vereniging wordt beheerd door een Raad van Bestuur die, op de Algemene Vergadering, verkozen wordt voor de duur van 2 jaar 
2.2. Artikel 3

Het aantal beheerders bedraagt minstens 3 en ten hoogste 8. Zij worden als volgt gekozen:
2.2.1. Voor de Jaarlijkse Algemene Vergadering brengt de Raad van Bestuur alle leden van de vereniging schriftelijk ter kennis dat zij hun kandidatuur voor beheerder kunnen indienen volgens de schikkingen van Art. 2 van het Huishoudelijk Reglement.

2.2.2. De verkiezing geschiedt tijdens de J.A.V.

2.2.3. De stemming geschiedt geheim.

2.2.4. De namen van de kandidaten worden in alfabetische volgorde op een stembiljet gebracht.

2.2.5. Ieder stemgerechtigd lid duidt op het stembiljet het aantal kandidaten aan die het wil verkozen zien, mits het in acht nemen van het maximum te begeven plaatsen.

2.2.6. Zijn gekozen, de kandidaten die de meeste stemmen hebben bekomen. Bij staking van stemmen wordt herkozen tussen de twee kandidaten.

2.2.7. Zijn stemgerechtigd, de werkende leden die de leeftijd van achttien jaar bereikt hebben.
2.3. Artikel 4

De vergaderingen van de Raad van Bestuur mogen niet bijgewoond worden door personen vreemd aan de Raad van Bestuur, tenzij op uitnodiging van deze. Er wordt een uitzondering gemaakt voor de ere-voorzitter die met raadgevende stem de Raad van Bestuur mag bijwonen.
2.4. Artikel 5

De beheerders worden verkozen voor de duur van 2 jaar. De beheerders die 2 jaar gezeteld hebben zijn uittredend. Uittredende beheerders kunnen hun kandidatuur terug indienen en bijgevolg herkiesbaar zijn. Wanneer een beheerder, voor het beëindigen van zijn mandaat, om welke reden ook, geen deel meer uitmaakt van de Raad van Bestuur, wordt hij opgevolgd door de kandidaat die voldeed aan Art. 2 en 3 (2.2.6.) van het Huishoudelijk Reglement, doch niet gunstig was gerangschikt en dit in dalende lijn. De opvolger blijft beheerder tot de volgende J.A.V.

2.5. Artikel 6

De Raad van Bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Deze groep vormt het Dagelijks Bestuur.

Tevens kan de Raad van Bestuur beslissen nog andere beheersfuncties in het leven te roepen, zoals een feestbeheerder, wedstrijdsecretaris, materiaalmeester, enz…

Elke verkiezing geschiedt bij geheime stemming en bij meerderheid door zoveel afzonderlijke stemmingen als er functies te begeven zijn.

Indien er na twee stemmingen geen kandidaat de meerderheid heeft verkregen, wordt overgegaan tot herstemmen tussen de twee kandidaten wie de meeste stemmen hebben bekomen. Bij staking van stemmen wordt herkozen tussen de twee kandidaten.

De Raad van Bestuur kan daarenboven de organisatie of de uitwerking van bepaalde werkzaamheden opdragen aan niet beheerders.
2.6. Artikel 7

De voorzitter, de secretaris en de penningmeester, evenals alle andere beheersfuncties worden verkozen voor de duur van twee jaar. Hun functie eindigt echter zodra zij uittreden uit de vereniging.

De verkiezing geschiedt om de twee jaar, onmiddellijk na de samenstelling van de Raad van Bestuur overeenkomstig Art. 3 van het Huishoudelijk Reglement. Dit tijdens de eerstvolgende vergadering van de Raad van Bestuur.

2.7. Artikel 8

De Raad van Bestuur vergadert zo dikwijls zulks in het belang van de vereniging noodzakelijk is, in principe minstens zes maal per jaar. In de mate van het mogelijke wordt op elke bestuursvergadering beslist op welke datum de volgende vergadering zal plaats hebben. De Raad van Bestuur kan eveneens bijeengeroepen worden op verzoek van de voorzitter en/of secretaris, of op verzoek van minstens 3 beheerders om te beraadslagen over de punten waarover zij gemeend hebben de vergadering te moeten bijeenroepen.

2.7.1. Het Dagelijks Bestuur vergadert zo dikwijls zulks nodig is. Het behandelt de zaken die wegens hun hoogdringendheid niet kunnen wachten tot de volgende bestuursvergadering.

Van de vergadering van het Dagelijks Bestuur wordt een verslag opgemaakt, dit wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Bestuur op de eerstvolgende vergadering. Hun beslissingen zijn steeds voorlopig, tot zij door de Raad van Bestuur bekrachtigd worden.

2.8. Artikel 9

De uitnodiging tot het bijwonen van de bestuursvergaderingen geschieden schriftelijk. Zij vermelden de dagorde.

De Raad van Bestuur stemt geldig als de meerderheid van de beheerders aanwezig is. Is zulks niet het geval, dan wordt de Raad van Bestuur een tweede maal met een schriftelijk schrijven bijeengeroepen. Er kan dan geldig worden gestemd, wat ook het aantal aanwezige beheerders zij, over de punten die tweemaal op de dagorde stonden.

2.9. Artikel 10

Beheerders die in een maatschappelijk jaar 3 bestuursvergaderingen niet bijgewoond hebben zonder dat zij een voor de Raad van Bestuur aanvaardbare reden voor hun afwezigheid kunnen doen gelden, worden als ontslagnemend beschouwd.

2.10. Artikel 11

Elke beslissing wordt genomen bij meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. Onthoudingen zijn toegelaten. Zij die zich onthouden dienen de reden van hun onthouding op te geven. De stemming is geheim telkens de meerderheid van de aanwezige beheerders zulks eist.

2.11. Artikel 12

Alle beheerders verplichten er zich toe in de beste verstandhouding samen te werken en taken uit te voeren met het gemeenschappelijk doel de vereniging te dienen.

De voorzitter leidt de vergadering, vertegenwoordigt waar nodig de vereniging en waakt er in het algemeen over dat de doelstellingen worden nageleefd.

De secretaris gelast zich met de briefwisseling, het bewaren van het archief, het bijhouden van de ledenlijsten, maakt verslagen van de vergadering op en geeft op elke bestuursvergadering lezing van de ingekomen en verzonden brieven. De secretaris gelast zicht met de wedstrijdplanning en dit in samenwerking met de jeugdsportcoördinator.
De penningmeester is belast met het financieel beheer. Hij doet de uitgaven en int de ontvangsten. Telkens hem het op de vergadering van de Raad van Bestuur gevraagd wordt is hij gehouden de volledige kastoestand toe te lichten. De kascommissie oefent toezicht uit.

De briefwisseling wordt geldig ondertekend door de voorzitter en/of secretaris. De Raad van Bestuur kan andere beheerders delegatie verlenen tot ondertekening van brieven namens de vereniging.

2.12. Artikel 13

Bij afwezigheid van de voorzitter worden de bestuursvergaderingen geleid door een bestuurder die door de Raad van Bestuur als plaatsvervangend voorzitter is aangeduid.

Bij afwezigheid van de secretaris wordt diens taak vervuld door de beheerder, aangeduid door de voorzitter of zijn plaatsvervanger.

2.13. Artikel 14

De beraadslagingen van de raad van bestuur worden schriftelijk verslagen en telkens tijdens de eerstvolgende bestuursvergadering ter goedkeuring aan de aanwezige leden voorgelegd.
2.14. Artikel 15

Ontslag als beheerder en/of beheersfunctie moeten schriftelijk ingediend worden op de maatschappelijke zetel. Worden beschouwd als ontslagnemend, de beheerders die in een maatschappelijk jaar 3 bestuursvergaderingen niet bijgewoond hebben zonder dat zij een voor de Raad van Bestuur aanvaardbare reden voor hun afwezigheid kunnen doen gelden,
2.15. Artikel 16-1
Wanneer het aantal beheerders onder het voorziene minimum daalt, wordt de noodtoestand afgekondigd. De Raad van Bestuur kan dan aangevuld worden op om het even welk moment, door een aantal aangesloten leden, om het verdere beheer van de vereniging te waarborgen, en dit tot de volgende J.A.V. of bijzondere A.V. Deze bijzondere A.V. moet binnen de maand plaats hebben.
2.16. Artikel 16-2
De titel van ere-voorzitter kan  door de Raad van Bestuur toegekend worden aan een ex-voorzitter die minstens 10 jaar het voorzitterschap op zich heeft genomen.

3. Hoofdstuk 3: ALGEMENE VERGADERING

3.1. Artikel 17

De vereniging houdt:

3.1.1. Een gewone Jaarlijkse Algemene Vergadering (J.A.V.) voor einde juni.
3.1.2. Buiten de Algemene Vergadering, telkens als het belang van de vereniging zulks eist.

De Algemene Vergaderingen worden bijeengeroepen door de raad van bestuur of door 1/5 leden van de stemgerechtigde leden.

Alle werkende leden (vanaf 18 jaar) en steunende leden moeten op de Algemene Vergadering schriftelijk worden uitgenodigd. Deze uitnodigingen worden tenminste acht dagen voor de vergadering aan de leden bezorgd en zullen dagorde, evenals dag, uur en plaats van de vergadering vermelden.

Veertien dagen voor de J.A.V. stelt de raad van bestuur de dagorde op die ook de uittredende, herkiesbare en nieuwe krachten vermeldt.

Punten voor de dagorde die achteraf binnen komen kunnen niet meer in de dagorde van de J.A.V. worden opgenomen.

De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter, die een verslaggever aanduidt.

3.2. Artikel 18

Behoudens hetgeen voorzien is in Art. 20 van de Statuten, vergadert de Algemene Vergadering geldig wat ook het aantal stemgerechtigde leden zij.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.

4. Hoofdstuk 4: FINANCIEEL BEHEER

4.1. Artikel 19

De ontvangsten van de vereniging bestaan uit: de bijdragen van de leden, giften, intresten van geplaatste kapitalen, de winsten voortvloeiend uit de door de vereniging georganiseerde werkzaamheden, subsidies of toelagen van officiële instellingen of instellingen van privé oorsprong.

4.2. Artikel 20

De vereniging kan een post- en bankrekening op haar naam laten openen.

De penningmeester mag enkel uitgaven doen waartoe hij gemandateerd is door de Raad van Bestuur.
4.3. Artikel 21

De kascommissie moet bestaan uit 2 leden en een reservelid, die niet in de Raad van Bestuur zetelen. Zij treden 2-jaarlijks af. Een lid is herkiesbaar (toch slechts voor 4 jaar achtereen).

De kascommissie bestaat uit leden die geen familie zijn van de penningmeester. De minimum leeftijd wordt gesteld op 18 jaar.

5. Hoofdstuk 5: TRAINING

5.1. Artikel 22

De Raad van Bestuur beslist wie de training van de verschillende (jeugd)ploegen voor het volgende maatschappelijk jaar zal waarnemen. 

Kunnen zich kandidaat stellen, de leden van R.K.C. vzw, de trainers en coaches die al dan niet lid zijn van R.K.C. vzw.
6. Hoofdstuk 6: ALGEMEEN

6.1. Artikel 23

Wie opzettelijk schade berokkend aan het clubmateriaal zal verplicht worden tot vervanging of terugbetaling van alle onkosten ter herstelling van de geleden schade.

6.2. Artikel 24

Iedere speler zorgt ervoor dat zijn/haar uitrusting in prima staat is voor de aanvang van de volgende wedstrijd.

De wedstrijdkledij is eigendom van de club en moet bij stopzetting van de activiteiten als werkend lid, aan de club worden terug gegeven.

6.3. Artikel 25

Andere nog op te richten werkgroepen maken zelf afspraken, doch steeds de goede werking en naam van de club indachtig. Hun afspraken worden pas openbaar gemaakt na goedkeuring door de Raad van Bestuur.

6.4. Artikel 26

Binnen de vereniging is een jeugdraad actief. De jeugdraad wordt geleid door één van de beheerders en/of de ere-voorzitter.

De leden van de jeugdraad geven advies of er wordt hen advies gevraagd over alle zaken die de club aanbelangen.

Men kan lid worden van de jeugdraad vanaf het 1° jaar scholier  en men mag lid blijven tot en met het laatste jaar junior. Men blijft lid voor minstens één seizoen. In april van elk jaar kunnen nieuwe leden zich aanmelden.

6.5. Artikel 27

Elk lid van de vereniging verbindt zich ertoe de Statuten na te leven.

6.6       Artikel 28

Vrijwilligerswerk
Activiteiten waarvoor vrijwilligers worden ingeschakeld:

Vrijwilligers in onze vereniging voeren één of meerdere van de volgende activiteiten:
· Tappen en alle andere activiteiten welke verband houden met de uitbating 
· Schoonmaken, onderhoud van zowel gebouwen als terreinen

· Plannen, voorbereiden, leiden/begeleiden van en deelnemen aan activiteiten zowel van sportieve als extra-sportieve aard.  

· Participatie aan één van de binnen de club bestaande werkgroepen
Verzekeringen
De vrijwilligers in onze vereniging worden voldoende verzekerd. Alle vrijwilligers vallen onder de verzekering van NV Arena, JozefII-straat 36-38, 1000 Brussel. Vrijwilligers zijn verzekerd voor:verplichte verzekering van schade door vrijwilliger aangebracht aan derde (materiaal/lichamelijk) en rechtsbijstand 
Onkostenvergoedingen
De vereniging betaalt principieel geen enkele vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten.
Niettemin kan de Raad van Bestuur beslissen om een kostenvergoeding te betalen voor het verrichten van bepaalde taken. In dit geval zal de kostenvergoeding vallen binnen de bij wet toegelaten maxima.

Toepassing van artikel 458 Strafwet

R.K.C. wijst de vrijwilliger op zijn geheimhoudingsplicht bij de uitoefening van het vrijwilligerswerk. Een vrijwilliger is aansprakelijk indien hij, uit hoofde van zijn staat, zaken bekend maakt waarvan mag worden aangenomen dat deze zaken feitelijk onbekend zijn en/of die onbekend moeten blijven omdat de betrokkene dit vraagt of omdat er anders morele of materiële schade zou kunnen ontstaan. 
 
De schending van het beroepsgeheim is een strafrechtelijk misdrijf en wordt als volgt gestraft

(artikel 458 Strafwet):

“Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere personen (o.a. vrijwilligers) die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd, en deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met geldboete van 2,5 euro tot 12,50 euro.”

Wederzijdse rechten en plichten
De vrijwilliger heeft recht op informatie over zijn activiteiten 
De organisatie heeft recht op een correcte houding van de vrijwilliger m.b.t. het naleven van de onderlinge afspraken.
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